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 مةقد  الم

 أهمية هذا النظام
 

 

، لأنه يساهم مساهمة واضحة وملموسة في تحقيق نسبة كبيرة من 
ً
 بل ضروريا

ً
يعد هذا النظام المطروح مهما

الأهداف السامية التي ترتجيها الحسينية، وذلك على المدى القريب والبعيد، ولعل من أهم نتائج تطبيق هذا النظام 

 ما يأتي:
ً
 المتوقع تلمسها مستقبلا

 

 المسئوليات والمهام المتعلقة بالحسينية. وتوضيحظيم تن •

 الحسينية المختلفة بالداخل والخارج. برامج وفعالياتتوسيع دائرة المشاركة الفعالة في تسيير  •

من خلال  وفعاليات الحسينية برامجإتاحة الفرصة والمجال للتخطيط المستقبلي الشامل والمحكم لمجمل  •

 العمل فيها. وضوح آليات

 في مثل هذا المرفق الحيوي. –قدر الإمكان  –د الح •
ً
 من التصرفات الفردية وخصوصا

ة في المنطقة، وتحميلها لعاوالطاقات الف ةالكفوءمجلس ي الأمناء والإدارة، بالشخصيات  ورفدتجديد  •

 المسئولية بما يضمن ديمومة رسالة وأهداف الحسينية.

 

 
 
 عن الفوائد التي تتكش

ً
 ويعهذا فضلا

ً
.ود نفعها على الحسينية خاصة والمنطقة ع  ف تباعا

ً
 موما
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 الباب الأول 

 التعريفات
 

 (1مادة )

 :ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك قرين كل منها ية المعاني المبينةوالعبارات التال يقصد بالكلمات
 

ةسسييية دينيييية ا تماعيييية شقافيييية، تأسسييي  عليييى  يييهادة : هيييي الحســـينية .1 أن لا )حسيييينية السييينارس الشيييرقيةد م 

 وأبناءه المعصييومين ج  ييو الله وأوليييااه، و ايعهييا العاميية إحييياء  له إلا اللهإ
ً
 )صد رسول الله، وأن عليا

ً
حمدا وأن م 

وَ  وتعظيييم  ييعائر الله، كمييا فييي قولييه تعييا ى: )
 
ليي ق 
ا
وَى ال قييا

َ
ن ت ا مييَ هييَ

مَنَّ
َ
َ ف
َّ
عَائَرَ ن

َ
ما  يي َ

 
عَظيي ن ي  كَ وَمييَ لييَ

َ
 –سييورة ال ييو  دذ

 .32الآية 

جاورهييا ميين ضييوا ي، كبيييوت  402جمييع : هييي الحييدود الجيرافييية، لمطقــةالمن .2 ميين قرييية السيينارس الشييرقية، ومييا ي 

نارس   من الجهتين.إسكان الس 

ــ ي .3 ظـــام الأساسـ
 
ئون الن

 
 ميييين اللييييوائح التنظيمييييية العاميييية، الموضييييوعة ل سيييييير  يييي

و
فييييق حسييييينية، ال: هييييو مجموعيييية و 

 الأهداف المنشودة.

واال الداةليـــة .4  هيييي  :اللـــ
و
ليييواردة فيييي ا ،سيييتوحاة مييين الميييواد التنظيميييية العاميييةالم ،تفصييييليةالواد مييين المييي  مجموعييية

 .ظام الأساس يالن  

 .هي الجهة التي تقوم برسم نظام الحسينية وتعديله، وانتخا  مجلس ي الأمناء والإدارة :الجمعية العمومية .5

ضوية، المنصوص عليها العضو  .6 روط الع 
 
ظام.  : هو أي  شخص من المنطقة، تنطبق عليه    في هذا الن 

ضوية عليه. : المنتسب .7 روط الع 
 
خرى، مع انطباق نفس  

 
ضوو انتقل سكنه إ ى منطقة أ  هو ع 

ييييتم انتخابيييه مييين الجمعيييية مجليييس الإدارة، أداء قابييية عليييى هيييو مجليييس ليييه صيييفة الإ يييراف والر   :مجلـــس الأمنـــا  .8

 .العمومية

 ب لمخيييتصا المجليييسهيييو  :مجلــس اادا ة .9
 
، ييييتم انتخابيييه مييين الجمعيييية حقييييق أهيييدافهائون الحسيييينية وت سييييير  ييي

 .العمومية

يمكيييين أن تكييييون لجييييان دائميييية أو : هييييي لجييييان يشييييكلها مجلييييس الإدارة للقيييييام بمهييييام معينيييية، و اللجــــاد اادا يــــة .10

 .مةقتة

كليفيييية، خيييلال شيييلا  سييينوات  جريييية، لأداء دوره الـــدو ة اادا يـــة .11 ه الت  ة اسيييتلام مجليييس الإدارة مهامييي  د  : هيييي مييي 

 ه.  المر و  من

ــ   .12  نة التيييي ي  هيييي السييي   :نة اادا يـــةالسـ
 
فيييق نوية و  السييي   ميزانيتيييه وإعيييداد ،لتنظييييم عمليييه دارةط لهيييا مجليييس الإ خطييي

 الياته المختلفة.نفذ فيها برامجه وفع  ، وي  ا اتهياحت
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 ة عامةأحكام أولي  
 

 (2مادة )

، ولا يجوز أن تنتقل إ ى 402جمع م 4 ارع  49، مبنى رقم الشرقية منطقة السنارس :مقر الحسينية ومركز إدارتها

 والمباني والوقف. ، كالعقاراتالثابتة والمتحركة لهامنطقة أخرى، باستثناء ما يتعلق بالممتلكات التارعة 

 

 (3مادة )

 تعمل الحسينية تح  مظلة إدارة الأوقاف الجعفرية، بم راف وزارة العدل والشئون الإسلامية، بمملكة البحرين.

 

 (4مادة )

يعتمد على طبيعة المناسبات  ، ووق  افتتاحها و لقها اليوميدةحد   ير م   مرافقهاأو  خدمة مبنى الحسينية ةد  م  

 سواء الاعتيادية أو الموسمية أو الطارئة. ،المقامة فيها

 

 (5مادة )

 ، وينبغي على من يستخدمها استخللمنطقة هو حقو عامو  ى الحسينية والانتفاع بممتلكاتهاحق استخدام مبن
ً
داما

 
ً
 مارساته باحترام الحسينية، وم  أن يلتزم في تصرفاته وم   شخصيا

 
ونظافعها، ودفع  ،ونظامها الأساس ي ،دسيعهاراعاة ق

. لاستخدامه االمترتبة أو الرسوم المصاريف أو التكاليف 
ً
 شخصيا

ً
 لحقوق العامة استخداما

 

 (6مادة )

 
 
 وخدمات تطوعيةمااللجان المنبثقة عنهو الإدارة و  لأمناءي اعتبر المهام والخدمات التي يقوم بها أعضاء مجلس ت

ً
 ،، مهاما

نهم مجلس الإدارةباستثناء من ي   ،قصد بها رضا الباري عز و ل، ولا يحق لهم تقاض ي الأ ري   كعاملين أو  ،عي 

 الأساسية بالحسينية. الخدماتساعدين لتصريف م  

 

 (7مادة )

 وع إ ى أهل الخبرة من ، على تعاليم أهل البي  عليهم السلام، والر  مااراتهاتخاذ قر  الأمناء والإدارة في ايس ند مجلس 

 إذا دع  الحا ة. ،وقوانين المملكة دول لماء الع  قهاء والع  الف  
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 ( 8مادة )

 
 
ع  إ ى الحسينية، رعد أن ،والثقافية ،والتوعوية ،والفعاليات الا تماعية ،البرامجنسب  ميع ت

 
هايطل قر   عليها وي 

 لإدارة.مجلس ا

 

 (9مادة )

والمناطق   ،سمية والأهلية في المنطقة خاصةيجوز لمجلس الإدارة التعاون والتنسيق مع الحسينيات والمةسسات الر  

 
 
 .حقق المصلحة العامة ة، إذا استدعى الأمر ذلك بما ي  )داخل البحريند عام   خرى الأ

 

 (10مادة )

 
 
ما لم  ،منها عتمد أيو إ ى مجلس الإدارة، ولا ي   حسينيةرشئون الوالشكاوى والطلبات الخاصة  المقترحاتم  ميع قد  ت

 يكن 
ً
 ذي  وم   مكتوبا

ً
  وإن ،باسم الفرد أو المجموعة المرسلة ،لا

 
خاطبة مجب الأمر تطل ذلك رعد  هر  فيحق لس الأمناءم 

 الطلب.  تسليممن تاريخ 
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 الباب الثاني 

 الأهداف والوسائل

 

 (11مادة )

 :تيةالآ عمل الحسينية على تحقيق الأهدافت

   ،  رس مودة وتعاليم أهل البي  عليهم السلام  .1
 
هَ  ) :استجابة لقوله تعا ى   ، فوس أبناء المجتمع في ن يا

َ
ما عَل

 
ك
 
ل
َ
أ سا
َ
 أ
 
ل لا

 
ق

بَىد سورة الشورى   را ق 
ا
 فَي ال

َ
ة وَدَّ
َ ا
 الم
َّ
رًا إَلا  ا

َ
 . 23الآية    –أ

كما ورد عن الإمام  مع،لوكي لأبناء المجتو ي والس  ستوى الفكري والر  وتنمية الم ،نشر التوعية الإسلامية .2

 )عد: الصادق

•  
 
  117 ص – 1 جمستدرك الوسائل، الميرزا النوري/ المصدر:  عاة صامتيندونوا لنا د  )ك

، 282، ص44الأنوار، ج د المصدر: بحارأمرنا، فرحم الله من أحيا أمرنا فأحيواإن تلك المجالس أحبها. ) •

 .14يث رقم الحد

 التنسيق والتعاون مع مشروع الصلاة ومع بقية مشاريع المنطقة. .3

 

 (12مادة )

 
 
 :تيةالآ ا بالوسائل والأنشطةأهدافه ،حقق الحسينيةت

، الحسينيةالمجالس بمحياء  ، وذلك)عدالرسول الأعظم وأهل بيته الأطهارالاحتفال بذكرى مواليد ووفيات  .1

 .ينسجم والشريعة الإسلامية اليراءو ير ذلك مما  ،والمعارض المختلفة وإقامة مواكب العزاء والاحتفالات

 .ق الأهداف المذكورة ي تحق ل   ، والدينية خاصة   ، إعداد البرامج والحلقات الثقافية عامة  .2

ما يعود بالنفع على ب ،والمةسسات الدينية والأهلية والخيرية المختلفة التعاون والتنسيق مع الحسينيات .3

  ميع الأطراف.

 تخدام كافة الوسائل الممكنة واستحدا  الأفكار والفعاليات المتنوعة لتحقيق الأهداف. اس .4
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 الباب الثالث 

 الجمعية العمومية 

   

 ( 13مادة )

حسب الشروط  رةداالإ بل مجلس من ق الأعضاء الجددويتم قبول  حدد،اء في الجمعية العمومية  ير م  عدد الأعض

 الواردة في هذا النظام.

 

 (14)مادة 

 :أتيضو الجمعية العمومية ما يفي ع   شترطي  

 .لوكوالس   ن السيرةسَ حَ أن يكون  .1

 شمانية عَ عن  همر أن لا يقل ع   .2
َ
 ش

ً
 ر عاما

ً
 .، وأن يكون ر يدا

  من المنطقةأن يكون  .3
ً
 .لها أو من سبا

 .الحسينيةفي عرف عنه المشاركة أو التوا د الملحوظ أن ي   .4

 .يلتزم بهو  ،حسينيةأن يقبل النظام الأساس ي لل .5

 .فيها للب   دارة الإ مها لمجلس قد  وي   ،ضويةأن يملأ استمارة الع   .6

 

 (15مادة )

 :العمومية ما يأتي ضو الجمعيةيجب على ع  

 .المتنوعةالمشاركة في البرامج والأنشطة ب ،العمل على تحقيق أهداف الحسينية .1

 قدر الإمكان. الالتزام بحضور ا تماعات الجمعية العمومية .2

 .ودعم فعاليات الحسينية قدر الإمكان المساهمة .3

 .الانضمام إ ى اللجان الإدارية أو الكوادر العاملة قدر الإمكان .4

 

 (  16مادة )

 قد  ي  أن  ،ضوية الجمعية العموميةنسحا  من ع  يتعين على من ير ب في الإ
ً
 مكتوبا

ً
 م   ،ةجلس الإدار لم م طلبا

ً
بينا

 لموضوع والرد خلال أسبوعين من تاريخ استلام الطلب.وعلى مجلس الإدارة متارعة ا نسحا أسبا  الإ
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 (  17مادة )

 : صلاحيات الجمعية العموميةمهام و 

 انتخا  أعضاء مجلس ي الأمناء والإدارة. .1

 .أو الادارة ي الأمناءمن مجلس  المرفوعةالتقارير و  مناقشة المقترحات .2

 .مصروفات الحسينيةلإيرادات و  اليةالتقارير الم مناقشة .3

  ،المنعهية الإدارية لسنةلالإدارة  تقرير مجلس قشةمنا .4
 
 .لسنة المقبلةامل طة عوخ

 .  في  دول الأعمال بمضافعهاالأعضاء  يتوافق عليهاالمسائل الأخرى التي مناقشة  .5

 اعتماد مشروع ميزانية السنة المالية المقبلة.  .6

 

 (18مادة )

  إداريةكل سنة الأقل على واحدة  دورتها العادية مرةالجمعية العمومية تعقد 
ً
 للضوابط التالية: وفقا

 وي   ،هاأعمالو دول  هاحدد مجلس الإدارة موعد عقدُ  ي  .1
 
على ين بأسبوع هاانعقادغ بها الأعضاء قبل موعد بل

 . الأقل

  إلا بموافقة ،هاأعمالي  دول واردة ف ير النظر في المسائل لا يجوز ال .2
 
 ش
 
 . ث الأعضاء الحضور ل

ية ل  وإذا لم يكتمل العددأكثر نصف أعضائها فالعمومية صحيحا إذا حضره يعتبر انعقاد الجمعية  .3

  40عن عدد الحضور الا تماع لنصف ساعة، ويعتبر الا تماع المة ل صحيحا إذا لم يقل 
ً
 .عضوا

عدد  بعر  انسحا  أقل من  ،رارات المتخذةةشر في صحة القفلا ي   نعقادلإا وتم انونيإذا اكتمل النصا  الق .4

. 30لا يقل مجموع الحضور عن على أن  ،نعقادالحاضرين عند بدء الإعضاء الأ 
ً
 عضوا

 

 (19مادة )

 : في الحالات الآتية عية العمومية دورتها  ير العاديةتعقد الجم

   تعديل في النظام الأساس ي للحسينية.إقرار  .1

 الإدارة، يفوق النصف.مجلس الأمناء أو  من مجلس استقالة أعضاء .2

 قنعة. لو ود أسبا  م   لس ي الأمناء أو الإدارةأعضاء مج عزل رعض .3

 و  ود قرار من مجلس الأمناء أو الإدارة. .4

 بحث  .5
 
 حددها الجهة الداعية لعقد الجمعية العمومية  ير العادية.مسائل أخرى ت

م  .6 يمس جلس الأمناء بطلب مستعجل لم عدد لا يقل عن شلاشين من أعضاء الجمعية العمومية،تقد 

  أن يردالأمناء  مجلس الجميع، وعلى
ً
على أصحا  الطلب خلال فترة لا تتجاوز الأسبوعين من  كتابيا

 تاريخ الطلب.
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 (20مادة )

 
 
 ، العادية الجمعية العمومية إنعقادالإ راءات التي تسير عليها نفس   ير العاديةالجمعية العمومية نعقاد إطبق في ت

  . كو ير ذل ،نعقادالمكان وصحة الإو من حيث تحديد الموعد 

 

 (21مادة )

ومع ذلك يشترط لصحة القرارات المتخذة ، الأعضاء الحضور تصدر قرارات الجمعية العمومية بأ لبية أصوات 

 ت ،الإدارة مجلس ي الأمناء أوضو من أو فصل ع   ،ظام الأساس يبخصوص تعديل الن  
 
 صوي  ش
 
، شم ثي الأعضاء الحضور ل

 
 
 .مكتوبة على  ميع الأعضاءعرض ن هذه القرارات في محضر ا تماع، لت  دو  ت

 

 (22مادة )

 د في تشريعها أو إذا و   ،الأساس ي ظامأي مادة قانونية من الن   تطوير أو تعديل أو حذف ،لجمعية العموميةمن حق ا

 صري
ً
 مع المصلحة العامةتطبيقها تعارضا

ً
 للمصلحة، واس بدالها بحا

ً
 ومحققا

ً
س ثنى من ذلك المواد ، وي  ما تراه مناسبا

 بحكم  رعي.ونية الصادرة القان
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 الباب الرابع 

 مجلس الأمناء 
 

 (23مادة )

 
 
 شلا ضويعهم ة ع  د  ُ  أعضاء، يتم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية، وتكون م ستةكل مجلس الأمناء من ي ش

 . إدارية سنوات

 

 (24مادة )

 هامه الإدارية، أي في نهاية  هر  وال.تنتهي دورة مجلس الأمناء، رعد  هر واحد من استلام مجلس الإدارة الجديد م

 

 (25مادة )

 ضو مجلس الأمناء ما يأتي:شترط في ع  ي

  خمسة وشلاشينمره عن أن لا يقل ع   .1
ً
 .عاما

2.  
ً
 له بالنشاط والخبرة في الساحة الا تماعية. أن يكون مشهودا

3.  
ً
 ستقامة.له بالنزاهة والإ  أن يكون مشهودا

 .جيد مهارتي القراءة والكتابةأن ي   .4

 يمتلك خبرة في العمل الإداري. أن .5

 أن لا يكون ع   .6
 
 في حسينية أ

ً
 إداريا

ً
 خرى.ضوا

 

 (26مادة )

 كالآتي:هي  مجلس الأمناءمهام 

 .لإ راف العام على تطبيق النظام الأساس ي للحسينيةا .1

2.  
 
 طط مجلس الإدارة واللوائح الداخلية.الإ راف على خ

 ئون الحسينية.في تصريفهم لش  راقبة أعمال وأداء مجلس الإدارةم .3

 تشكيل لجنة لتعديل النظام الأساس ي، واعتماد التعديلات المقترحة من الجمعية العمومية. .4

 لمصادقة عليها.رعد ا نتخاباتنتائج الإ  ونشرمجلس ي الأمناء والإدارة،  تشكيل لجنة لانتخا  .5

 .ماد المترشحين لمجلس ي الأمناء والإدارةاعت .6

 من قبل مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية. الاختلاف في فهمهالأساس ي في حال تفسير مواد النظام ا .7

 ستقالة أو الفصل في حالات الإ  النظر .8
ً
 .وإخطار مجلس الإدارة والجمعية العمومية كتابيا



 3.10النسخة   السنابس الشرقية حسينية  – النظام الأساسي

12 
 

 

 (27مادة )

  من بين أعضائه ينتخب مجلس الأمناء
ً
  رئيسا

ً
 للسرو  له ونائبا

ً
 كما ي   خاطباته.رتب ا تماعاته وم  ي   أمينا

 
جلس ل المشك

 الآتية: ون ئالشإدارة  راساء إ ى من بين أعضائه

 الشأن الإداري: ويختص بمرا عة التقارير الإدارية ومتارعة التنفيذ ومرا عة الأداء الإداري. •

 الشأن الما ي: ويختص بالتدقيق الما ي والجرد والكشوف والتقارير المالية. •

التقرير الأدبي لمجلس  تقرير الأدبي للإدارة وإعدادة المحاضر  لسات الإدارة ومرا عبالسكرتارية: ويختص  •

 الأمناء لعرضه على الجمعية العمومية.

اته  تشكيل فرق عملمكنه كما ي   ه وصلاحي  عينه على أداء مهام 
 
 حسب ما تقتضيه الحا ة.ت

 

 (28مادة )

يتضمن  دول أعمال  ، وينبغي أنأو كلما دع  الحا ة على الأقل ين هر  كل   يجتمع مجلس الأمناء بصفة دورية

 الإ 
 
 صوص الأمور الآتية: تماعات على و ه الخ

 والتصديق عليها. ،محاضر الا تماعات السابقة استعراض .1

 متارعة قراراته وأدائه.و  ستثنائيةالدورية أو الإ  استعراض محاضر ا تماعات مجلس الإدارة .2

 م   .3
ً
 ق منها.مدى ما تحق   والتأكد من ،تارعة القرارات الصادرة سابقا

  دت.عرض تقارير اللجان إن و   .4

 را عة حركة المصروفات والإيرادات للحسينية.م   .5

 الصادرة والواردة.سائل استعراض الر   .6

 

 (29مادة )

 لمجلس الأمناء انتدا  م   يحق
 
 ليكون حلقة الوصل بين المجلسين، ويكون ع   مجلس الإدارةا تماعات ل عنه في مث

ً
 ضوا

 ولا 
ً
تدوير الممثل بين  لمجلس الأمناءعلى قرارات مجلس الإدارة. كما يحق صادقة أو الميحق له التصوي  ملاحظا

 إ عار مجلس الإدارة كتابي   أعضائه، على أن يتم  
ً
 بذلك. ا

   

 ( 30مادة )

 ، فمنه يحق لمجلس الأمناء التمديد لمجلس الإدارة الحا ي مجلس الإدارة لانتخاباتم العدد المطلو  في حال عدم تقد  

لين مال العدد، فعلى مجلس الأمناء تعيين الأعضاء المكم  تدون اك المحددة المدة وإذا انعه  عن شلاشة أ هر.لا تزيد لمدة 

 ممن تنطبق عليهم  ،لمجلس الإدارة الجديد
 
 .الأساس ي ظامالمنصوص عليها في الن   روطالش
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 (31مادة )

  وع إ ى العضو الإ الر  مجلس الأمناءعلى ، فالأمناء مجلسأحد أعضاء  لو سقط  العضوية عن
ً
 حتياط الأعلى أصواتا

فعليه الر وع إ ى الجمعية العمومية لاختيار العضو  ي حال فوز مجلس الأمناء بالتزكيةوف ،نتخابات الأخيرةفي الإ 

 خ سقوط العضوية، على أن لا تكون المدة المتبقية لمجلس الأمناء أقل من ستة أ هر.يخلال  هر واحد من تار  لالمكم  

 

 (32مادة )

 في الحالات الآتية: ، ا رةضوية مجلس الأمناء ع  تكون 

 وفاة عضو المجلس. .1

 .رئيس مجلس الأمناءأن تكون تحريرية ومعتمدة من بستقالة، الإ  .2

3.  
 
 ظام الأساس ي، ويحق لمجلس الأمناء تشكيل لجنة تحقيق في ذلك.حدى مواد الن  خالفة إده م  د تعم  إذا تأك

 لمرض أو  يره. العجز عن القيام بمهامه في حال .4

  لسات أربعأو   لستين متتاليتينأكثر من  ذر مقبول بدون ع   الأمناء مجلسضور ا تماعات ب عن ح  إذا تيي   .5

 
 
 .ةالواحد السنة الإداريةخلال  عةمتقط

العضوية  ئة لملعن الإ راءات المقرر  مجلس الإدارة والجمعية العمومية وفي كل الحالات المذكورة، يجب إخطار

 الشا رة.
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 الباب الخامس 

 مجلس الإدارة 

 

 (33مادة )

 
 
 ل مجلس الإدارة من عَ ي شك

َ
 ضويعهم شلا  سنواتة ع  د  وتكون م   نتخابهم من قبل الجمعية العموميةرة أعضاء، يتم اش

 .إدارية

 

 (34مادة )

  الإدارية والمالية لمجلس الإدارةتبدأ الدورة 
 
 خير من  هر رمضان المبارك.وتنتهي في اليوم الأ  ة  والر  من  

 

 (35مادة )

 ضو مجلس الإدارة ما يأتي:شترط في ع  ي  

.ع   أن لا يقل   .1
ً
 مره عن شمانية وعشرين عاما

جيد القراءة والكتابة. .2  أن ي 

ضويته في الجمعية العمومية عامو واحدو على الأقل. .3 ة ع  د   أن تكون م 

 أن يكون  .4
ً
ل المسئولية. قادرا  على تحم 

 رة مناسبة في الخدمة الا تماعية.أن يكون ذا خب .5

  يكون  لا أن .6
ً
  عضوا

ً
 .متتاليتين إداريتين لدورتين إداريا

 في ح  يكون ع   أن لا .7
ً
 إداريا

ً
 سينية أخرى. ضوا

 

 (36مادة )

 :كالآتيمجلس الإدارة  مهامتكون 

 .هو الذي تسير عليه الحسينيةالإطار العام لتنفيذ الن  إعداد  .1

 .ة من الحسينيةة للأهداف المر و  لمحققإعداد الخطط والبرامج ا .2

 .ظام الأساس يعلى ضوء الن   ،والماليةة بالشئون الإدارية اخلية الخاص  وضع اللوائح والأنظمة الد   .3

 .نضمام لعضويعهاع الأفراد على الإ تشكيل اللجان الفرعية وتشجي .4

 الإدارية دراسة التقارير الواردة من اللجان  .5
 
  ،لةالمشك

 
  .سبة رشأنهاخاذ القرارات المناوات

 .انية وحسابها الختاميإعداد مشروع الميز  .6

 .سنة إداريةا تم إنجازه نهاية كل عم   ي إعداد تقرير إدار  .7

 نشر الإعلانات  .8
 
 .مور الحسينيةوالدراسات المتعلقة بأ



 3.10النسخة   السنابس الشرقية حسينية  – النظام الأساسي

15 
 

 .امتلكاتهوم  ومرافقها  المحافظة على مبنى الحسينية .9

 .ترتيب ا تماعات الجمعية العمومية .10

 ة أنشطة شقافية أخرى. وأي   ،)عدووفيات أهل البي ولية المراسم المتعلقة بمواليد ل مسئالإ راف وتحم   .11

 إعداد استبيان دوري لتقييم الفعاليات ونشر النتائج. .12

 

 (                                                                                           37مادة )

  :بين أعضائه وفي بداية دورته ينتخب أعضاء مجلس الإدارة من
ً
  ،رئيسا

ً
 للسر، وأمينللرئيس ونائبا

ً
 لجان إ ى الوراساء  ا

 من تاريخ إعلان نتائج الانتخابات. 14وذلك في مدة أقصاها  المنبثقة عنهالإدارية 
ً
 يوما

 

 (38مادة )

ثر من نصف أعضائه، يجتمع مجلس الإدارة كل  هر على الأقل بصفة دورية، وتكون ا تماعاته صحيحة بحضور أك

خطر دول الأعمال وعرضه على الرئيس، شم  بمعدادويقوم أمين سر المجلس  الأعضاء به قبل أسبوع على الأقل من  ي 

 موعد الا تماع. 

 

 (                                                                                               39مادة )

 تصدر قرارات الم
 
ة التي فيها الرئيس أو نائبه عند ح الكف  رج  جلس بأ لبية أصوات الحاضرين، فمذا تساوت الأصوات ت

  يا  الرئيس. 

 

 (                                                                                                 40مادة )

ضو الرأي والرأي الآخر، وفي حال اختلاف حضارية، بحيث يحترم كل ع  دير ا تماعاته بصورة أن ي   على مجلس الإدارة

على أعضاء مجلس الإدارة كما ينبغي  يسودها التفاهم وعدم التجريح. ،يةد  ظر، ينبغي التعامل بأساليب و   هات الن  و  

 حال لمجلس الأمناء للنظر في أمره. ي   خالف ذلكومن ي   ،وعدم البوح بها همحتفاظ بأسرار ا تماعاتالإ 

 

 (41مادة )

 
 
  ير عادي بدعوة من الرئيس، أو بناء على طلب ش

ً
 يجوز أن يعقد مجلس الإدارة ا تماعا

 
 ث أعضاء المجلس على الأقل ل

 ة في  دول أعماله.وذلك للنظر في الأمور الطارئة، ويقتصر الا تماع على مناقشة الموضوعات المقر  

 

                                                                                            (    42مادة )

 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ي  
 
د عدد أعضائها حد  كل لجنة فرعية من أفراد مجلس الإدارة أو من  يرهم، وي  ش

 لأعمالها ،واختصاصاتها
ً
 عن قد  كما يجب عليه أن ي  وافقة مجلس الإدارة، وذلك رعد م   ويضع نظاما

ً
  املا

ً
م تقريرا

 ، هااتإنجاز 
 
 ستة أ هر على الأقل.  ل  ك
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 (      43مادة )

 ال هإصدار لوائح على مجلس الإدارة
 
 إ رائية م  تنظيمية للشئون الإدارية والمالية، وخ

ً
 ططا

 
ئون الحسينية لزمة لإدارة  

 ظام الأساس ي.مع المبادئ القانونية للن   وتحقيق أهدافها،  رط أن لا تتعارض تلك اللوائح والخطط

 

 (                                                                                            44مادة )

مختوم   هة، إلا بتفويض رسمي   أي   سم الحسينية وإدارتها معمب أو يتفاوض أن يتعاقد لا يجوز لعضو مجلس الإدارة

 دارة.من مجلس الإ 

 

 (45مادة )

دارية والتنفيذية، مثل الخاصة بجميع أعماله الإ  الورقية أو الإلكترونيةيحتفظ مجلس الإدارة في مقره بالسجلات 

 . والمصروفات، وسجل العضوية و يرها تماعات، وسجل الإيرادات محاضر الإ 

 

                                      (                                                         46مادة )

 
 
م الرئيس استقالته إ ى مجلس قد  ضو من أعضاء مجلس الإدارة إ ى الرئيس أو من ينو  عنه، وي  م استقالة أي ع  قد  ت

 
 
 .ستقالةلإ من تاريخ تقديم ا  واحدو في فترة أقصاها  هرو  ،ي عن مهامه قبل إيجاد بديل لهالأمناء، ولا يجوز للعضو التخل

 

 (                                                                                                  47مادة )

حال الأمر إ ى مجلس الأمناء لاتخاذ ا لقرار المناسب بانتخا  أعضاء إذا استقال نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة، ي 

د    دد ملة لمدة المجلس ا ةتكون م 
 
ك  لسابق. عضويعهم م 

 

 (48مادة )

  .بهأو المناطة الخاصة ولية ل المسئأمام المجلس عن الأخطاء والتقصير في تحم   ضو في مجلس الإدارة مسئولو ع   ل  ُ  ك

 

                                                                                          (49مادة )

عن أموال أمام مجلس الأمناء والجمعية العمومية في حدود اختصاصه  ون كلو مسئول رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

خالف   ف  الحسينية، وعن أي  تصر    .لأحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للحسينية، فيها م 
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 (50مادة )

 في نصابه القانونييحق لمجلس الإ 
ً
ستماع رعد الإ  ،ضائهمن أع ضوع   رفع توصية لمجلس الأمناء بفصل أي   دارة مجتمعا

 ة:تيإ ى و هة نظره في الحالات الآ

  ريمة أخلاقية. ارتكا  .1

 والقرارات الصادرة من مجلس الإدارة. ،ظام الأساس يالن   موادعلى مخالفة  الإصرار .2

 الشخصي   لمصلحةت استيلاله لمنصبه وصلاحياته لو شب .3
 
 خرى.ة أو لجهة أ

 إ ى الحد  ع   إهمال .4
ً
 صريحا

ً
 إ ى إتلافها. يةدي الذي  هدته إهمالا

 عينية أو نقدية معلومة بملكيعها للحسينية. أموال ةأو سرق اختلاس .5

  ناسب وموضعه الا تماعي و رف المسئولية المناط بها.لا ت ر أعمالاظهإ .6

  ،تهاونه واستخفافه بأداء وا به ةكثر  .7
 
 ل المسئولية.ته وكفاءته لتحم  ح عدم أهلي  اضوات

 و خلافه.عجز عن القيام بمهامه لمرض أال .8

 أو س   لسات م   ،تتاليةضور ا تماعات مجلس الإدارة شلا   لسات م  ب عن ح  تيي  ال .9
 
نة عة خلال الس  تقط

 ذر مقبول.الإدارية الواحدة بدون ع  

، وذلك رعد اعتماده وسريان مفعوله.
ً
 ويجب على مجلس الأمناء إبلاغ الجمعية العمومية بقرار الفصل لاحقا

 

                                                                                    (51مادة )

ضو من أعضاء الإدارةإذ نة اليقينية القاطعة على أي  ع  ه قد خان الله بخيانة الأمانة والمسئولية  ا قام  البي 
 
بأن

نيو  ، باستيلاله أوقاف الحسينية وأموالها لمصلحة شخصية أوإليهالمناطة  رابحة د  ختلاس أو ية، يصدق عليها الإ م 

رفع أمره إ ى  ، وي 
ً
د من مسئولياته فورا جر  ل أي  إذا دع  الضرورة، ولا يحق له تحم   الحاكم الشرعيالسرقة، فمنه ي 

 مسئولية إدارية في المستقبل.

 

 (52مادة )

 في الحالات الآتية: ضوية مجلس الإدارة  ا رةتكون ع  

 وفاة عضو المجلس. .1

 .تكون تحريرية ومعتمدة من رئيس مجلس الإدارةستقالة، بأن الإ  .2

 .سبب أحد أعضاء مجلس الإدارة لأي  فصل  .3

العضوية  ئعن الإ راءات المقررة لمل والجمعية العمومية يجب إخطار مجلس الأمناء وفي كل الحالات المذكورة

 الشا رة.
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 (53مادة )

قو  ضوية أحد أعضاء مجلس الإدارةفي حال س  ح الحاصللأي  سبب كان ط ع 
 
ه المرش

 
ل محل على أكثر الأصوات  ، يَح 

 في الإ 
ً
 ري   نتخاباتترتيبا

 
لمراد  يل مكانه قد فاز أعضاء مجلس الإدارة، فمن كان هذا العضو ا لاختيارالتي أ

 له، وتكون  بالتزكية
ً
ي خلفا

 
زك لة  فيجوز لمجلس الأمناء أن ي  كم  دة العضو البديل م  أن لا  على، الدورة الإداريةحتى نهاية م 

 .الإدارية الدورة انعهاءتكون المدة المتبقية أقل من ستة  هور من 

 

                                                                                         (54مادة )

 تتكون إيرادات الحسينية مما يأتي:

 .والأوقاف الهبات والتبرعات .1

 وفق الشريعة الإسلامية. جة عن اس ثمار أموال الحسينيةالأرباح والفوائد النات .2

  متلكاتهاالحسينية أو إحدى م   استخدام عنالأموال المدفوعة  .3
ً
 شخصي استخداما

ً
 .ا

 الفعاليات والمشاريع التي تدر على الحسينية. .4

 

                     (                                                                             55مادة )

نظم فيها الشئون المالية للحسينية، وعلى و ه الخصوص أو ه صرف الأموال يضع مجلس الإدارة لائحة مالية ي  

 رف منها في الحالات الطارئة.حتفاظ بها للص  بالغ التي يجوز للأمين الما ي الإ ومقدار الم ،النقدية وإيداعها

 

                                                                       (                         56مادة )

وكذلك مشروع الميزانية الجديدة رعد إقرارها على مجلس الأمناء، وذلك  رعرض الحسا  الختامي يقوم مجلس الإدارة

 
 
 سنة إدارية، شم يعرضهما على الجمعية العمومية. ل  لإبداء الرأي فيهما نهاية ك

 

 (                                                                                                57مادة )

في الحسينية قبل انعقاد الجمعية ر في مكان ظاه يجب عرض الحسا  الختامي لإيرادات ومصروفات الحسينية

 العمومية بأسبوعين على الأقل.

 

                                                                           (                       58مادة )

 لما ي  إلا بقرار من مجلس الإدارة  مبلغ من أموال الحسينية صرف أي  لا ي  
ً
حدده هذا في حدود أ راض الحسينية، وطبقا

وافقة سابقة م   دون رف بأمر الرئيس ص  فيجوز ال ،أما في الحالات الطارئة .اللائحة المالية من أحكام و رائطالنظام و 

 دينار بحريني. 500المبلغ عن قيمة على أن لا يتجاوز  من مجلس الإدارة

 



 3.10النسخة   السنابس الشرقية حسينية  – النظام الأساسي

19 
 

 

 (                                                                                               59مادة )

 
 
 م   وتبرعات وهبات وأوقاف و يرها ساهماتفيها من م  بما  الحسينية العينية منها والنقدية عتبر أموالت

ً
 للحسينية.لكا

فيها، ويجب استر اعها إ ى  ضويته لأي سبب من الأسبا  أو لورشته حقو وليس لعضو الإدارة أو من سقط  ع  

 الحسينية.

 

                  (                                                                               60مادة )

  الإدارة جلسعتبر مي  
ً
 ، وعليه أن ي  نتخاباتالإ نتائج فور إعلان  لا يا

 
في فترة أقصاها  هدته إ ى المجلس الجديدم ع  سل

 .تح  إ راف مجلس الأمناء واحدو   هرو 

 

           (                                                                                  61مادة )

 :بما يأتي مجلس الإدارةيختص رئيس 

  تماعية الأخرى.والمةسسات الإ  ،أمام الجهات الرسمية لحسينيةتمثيل ا .1

 .العموميةيرأس ا تماعات مجلس الإدارة والجمعية  .2

 رسم ومتارعة سياسيات وخطط العمل للحسينية. .3

 ي   .4
 
 .الصرفذونات وقع مع الأمين الما ي على أ

 .بهء مجلس الإدارة فيما ينبغي القيام تارع أعضاو ه وي  ي   .5

 .الإدارةسند إليه من مجلس يقوم بما ي   .6

  بحيث، التأخيرفي الأمور المستعجلة التي لا تحتمل  يتو ى الب    .7
 
 مكن.بأسرع وق  م   عرض على مجلس الإدارةت

 

                           (                                                                        62) مادة

لرئيس يحق ، و مهامهصلاحيات الرئيس في حال  يابه أو عجزه عن مزاولة بممارسة  مجلس الإدارةيختص نائب رئيس 

 .بذلكرعض المهام الثابتة والمناسبة لوضعه وإطلاع مجلس الإدارة  إليهنيط مجلس الإدارة أن ي  

 

                                                           (                               63مادة )

 ي:يأت يختص أمين السر بما

 .الإدارةمجلس  اتد ا تماعيعاترتيب مو  .1

 .، وتدوين محاضرهاالعموميةالجمعية و مجلس الإدارة  ا تماعاتتحضير  دول أعمال  .2

 الييا  والتأخير.الحضور و تسجيل  .3

 ية والملفات والمراسلات والسجلات والعقود.الإ راف على كافة الأعمال الكتاب .4

 لعرضه في ا تماع الجمعية العمومية العادية.       إعداد التقرير الأدبي .5
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 اللجان الإدارية

 

 (64مادة )

  الآتية:الإدارية يتكون مجلس الإدارة من اللجان 

 المالية .1

 الثقافية .2

 الخطباء .3

 والتوشيقالإعلام  .4

 الموكب .5

 الا تماعية .6

 الصيانة .7

 خدماتال .8

 المشاريع .9

 العضوية .10
 

خرى حسب ما تقتضيه الحا ةكما ي  
 
اته مكنه تشكيل لجان أ ه وصلاحي  عينه على أداء مهام 

 
 .بانسيابية والتي ت

 

 (65مادة )

رف الخاصة بلجانهم ويرفع تقرير  هري عن ذلك لمجلس الإدارة. ذونات الص 
 
 يختص راساء اللجان بتحرير أ

 

  (66مادة )

  ي:يأت بما ة الماليةرئيس اللجنيختص 

   .اومصروفاته اوإيراداته احتفاظ بحساباتهوالإ  إدارة أموال الحسينية .1

 .لدى الأوقاف الجعفرية المعتمدةفي أحد البنوك  إيداع أموال الحسينية .2

3.  
 
الإدارة أو من مجلس عتمدة من راساء اللجان، موقعة منه ومن رئيس ذونات مصرف ما يتقرر صرفه بمو ب أ

 ينو  عنه.

مع مراعاة مطابقة الإيرادات  ،اله أو حق ام ما ي على الحسينيةحفظ المس ندات المالية التي يترتب عليها التز  .4

 .الماليةفات لأحكام اللائحة و والمصر 

5.  
 
الوضع عن ا ى مجلس الإدارة  رمضاند هر  صفر،،  )محرمستة  هور أو لكل موسم  ل  تقديم تقرير ك

 .والمصروفاتللإيرادات  الما ي

 . دينار فقط ألف على أن لا يتجاوز  ،ن للنثريات الضروريةعي  لاحتفاظ بمبلغ م  ا .6
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 .الصندوق تنشيط التبرعات وتنمية  .7

  .سنة إداريةإعداد مسودة مشروع الميزانية لكل  .8

 .دوات والا تماعاتكالن   ،ة لدعم الأنشطة ذات الصلة بالحسينيةه مجلس الإدار قر  صرف ما ي   .9

 لاشة آلاف دينار إلا بو ود شلا  مناقصات على الأقل.لا يصرف مبلغ يزيد على ش .10

 

 (67مادة )

 :بما يأتي يختص رئيس اللجنة الثقافية

 .بالشكل المناسب تفالات مواليد أهل بي  العصمة)عدتنظيم اح .1

 .دواتمثل المحاضرات والن   ،رعدة أساليبتنظيم الفعاليات الثقافية والتوعوية  .2

  ويةداد المطويات الثقافية والتوعإع .3
 
 رق. ونشرها رعدة ط

 بتزويدها المواد الإعلامية والإخبارية الخاصة بالفعاليات المتنوعة. والتوشيق التنسيق مع لجنة الإعلام .4

 داخل الحسينية أو خار ها. التي تنشر الثقافية  راتباالعاليافطات و الإ راف على  .5

  اليات.ختلف الفع  وتشجيع النا ئة والشبا  بم راكهم في م   تدريب .6

 

 (68مادة )

 :بما يأتي الخطباءجنة يختص رئيس ل

 تفاق معهم بالتنسيق مع مجلس الإدارة.اختيار الخطباء والإ .1

 .استقبال وتوديع الخطباء .2

3.  
 
 الياته الليلية.سبوعي يتضمن فع  إعداد  دول أ

 

                    (                                                                             69مادة )

 : بما يأتي يختص رئيس لجنة الإعلام والتوشيق

 .ونشر الأهداف المنشودة بطرق  ذابة ،تفعيل الموقع الإلكتروني ووسائل التواصل الا تماعي .1

 صوتية ومرئية وشابتة. متعددة بطرق المتنوعة  وتوشيق الفعالياتتيطية  .2

 .تماعية والمواد الثقافية والإ  نشر التقارير الإدارية .3

 بما تحتا ه.الإدارية وتزويد اللجان  لإعلاميةأر فة المواد ا .4

 التنسيق والتعاون مع اللجنة الثقافية في نشر المواد الإعلامية. .5
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 (                                                                                               70مادة )

 :بما يأتي كبالمو رئيس لجنة يختص 

 داخل وخارج الحسينية. لإحياء مصائب أهل البي )عد إعداد  داول الرواديد .1

 وتنظيم وق  الخروج والعودة. لى خط سير موكبي العزاء والزنجيلالإ راف ع .2

 .بتوفير الأ هزة المناسبة وإطعام المعزين متارعة احتيا ات الموكب .3

 .لهاء وإر اعها إ ى المخزن المخصص حتفاظ بأدوات ومستلزمات الموكب رعد الانعهاالإ  .4

 .في الموكب هشو سوء فهم، والعمل بحكمة لمنع أي نزاع يمكن حد احتواء أي   .5

 .لموكب من خيول وإبل حسب المناسبةيتكفل باستعارة ما يحتا ه ا .6

    هم الفرصة لتنمية قدراتهم.ئة، وإعطاا تدريب الرواديد النا  .7

  فيما يخص الموكب.  الترتيب والتنسيق مع الحسينيات الأخرى  .8

 

 (                                                                                             71مادة )

 ي:يأتيختص رئيس اللجنة الا تماعية بما 

 .الجمعية العموميةأعضاء خلاف بين  صدي لأي  إصلاح ذات البين والت   .1

 .العامةجتمع في المنطقة بما تقتضيه المصلحة تنظيم زيارات لأفراد ومةسسات الم .2

 .الجمعية العموميةأعضاء العمل على بث روح المحبة والإخاء والتآلف بين  .3

 حتيا ات الخاصة والفقراء.وذوي الإ  التواصل الفاعل مع المرض ى .4

 .الأخرى  تماعية الأنشطة الإ و  المةسسات التعاون والتنسيق مع .5

 

                                                                         (                    72مادة )

 ي:يأتيانة بما يختص رئيس لجنة الص  

 .ضاءة وتكييف وكهرباء وماء و يرهامن إ الحقاتهوم   الفحص الدوري لمبنى الحسينية .1

  .صيانةتشخيص الأ زاء التي تحتاج إ ى  .2

 .اوأوقافه امتلكاتهوم   احقاتهلوم   تنفيذ أعمال الصيانة في الحسينية .3

 تهيئة وضبط مكبرات الصوت.  .4

 ضبط استخدام الكهرباء والإضاءة في الحسينية.  .5
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                                                                                               (73مادة )

 ي:يأتبما  الخدماتلجنة  رئيسيختص 

 .لاحتفالاتوا للمجالس الحسينيةلحسينية ا وتجهيزتهيئة  .1

 .والفواتح والتأبينات و يرهالأعراس ل ،الإ راف على ججز الحسينية .2

 .الحسينيةضبط استخدام وتداول مفاتيح  .3

 .المياه ودورات مراقبة نظافة الحسينية .4

 .إصلاحالتي تحتاج إ ى  والأمور  إخطار مسئول الصيانة عن المواضع .5

 عليها. لجنة الإعلام والتوشيق وإطلاع مسئول  نات داخل الحسينيةالملصقات والإعلا  مراقبة .6

 والإ راف على توزيعها.الو بات للمناسبات المتنوعة الضيافة و  توفير .7

 

 (74مادة )

 يختص رئيس لجنة المشاريع بما يأتي:

 والمتارعة مع إدارة الأوقاف الجعفرية. متلكات وأوقاف الحسينيةالإ راف على م   .1

س ثمارية المختلفة، وعرضها على لإ الجدوى التفصيلية عن أوقاف الحسينية للمشاريع ا تقديم دراسات .2

 
ً
  مجلس الإدارة أولا

ً
 لإقرارها. شم مجلس الأمناء شانيا

 بما يضمن تقديم خدمات أفضل لمستخدميها. تطوير مرافق الحسينية .3

 تنمية الإيرادات.  من أ ل متارعة اس ثمار أملاك الحسينية .4

 

 (75مادة )

 ختص رئيس لجنة العضوية بما يأتي:ي

والعائلة، الرقم  )الاسميتضمن عدة بيانات من أهمها:  ميع أعضاء الجمعية العموميةإنشاء سجل خاص لج .1

الشخص ي، أرقام الهواتف، عنوان السكن، تاريخ الميلاد، المستوى العلمي، الوظيفة، الهوايات، مجالات 

 اريخ الوفاةد. ، تالطلب، تاريخ الموافقةالتميز، تاريخ 

 .ق من صحعهااستلام طلبات العضوية والتحق   .2

  الجمعية العمومية العمل على تحديث بيانات .3
ً
 أو كلما دع  الحا ة. سنويا

 ل ستفيد منها لجنة الانتخابات. ،تجهيز القائمة النهائية قبل انعهاء الدورة الإدارية بثلاشة أ هر .4

  شةالمحد   الإضافة على القائمة تجميد .5
 
 نتخابات.سبوع من موعد الإ قبل أ

 الإنتخابية. العمليةعاون مع لجنة الانتخابات عند الحا ة في الت   .6
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 الباب السادس 

 نتخابات الإ 

 

 (76مادة )

فق  لجنة الانتخابات لطة لها في  ير مجال عملها، وتقوم بدورها و   عن مجلس ي الأمناء والإدارة، ولا س 
و
 مستقلة

و
هي لجنة

 سينية.النظام الأساس ي للح

 

 ( 77مادة )

ف أحد أعضاء الجمعية العمومية، قبل شلاشة أ هر من انعهاء الد
 
كل الإدارية، ليقوم  ورةعلى مجلس الأمناء، أن ي 

 ، شم يعرضها على مجلس الأمناء لاعتمادها.نتخاباتب شكيل لجنة الإ 

 

 (78مادة )

رة أعضاء، و 
َ
ل اللجنة من سبعة إ ى عَش

 
 وتخويلها للقيام بمهامها. الإعلان عنهايقوم مجلس الأمناء بت شك

 

 (79مادة )

شترط في رئيس لجنة الانتخابات ما يأتي:  ي 

مره عن شلاشين سنة. .1  أن لا يقل ع 

 والسيرة الحسنة. أن يكون من ذوي الخبرة في المجال الإداري، والكفاءة .2

ية البيانات الخاصةأن ي   .3  ت الخاصة بالحسينية.  بأعضاء الجمعية العمومية، والمعلوما حافظ على سر 

 

 (80مادة )

 مهام لجنة الانتخابات كالآتي:

طة عمل .1
 
هيئة ليوم الانتخابات.  إعداد خ  وتوزيع المهام، والع 

شة للجمعية العموميةاستلام ال .2  من لجنة العضوية. قائمة المحد 

ح. .3
 
 إعداد نموذج لاستمارة الترش

و إصدار البي .4 وزيع.  اصل مع مجلس الإدارةانات الخاصة بالعملية الانتخابية والت  شر والت 
 
 للن

حف .5
 
ح، أرقام  تح با  الترش

 
نا البيانات )الزمان، المكان،  روط الترش وإعلام الجمعية العمومية عنه، متضم 

حد.
 
ر استمارات الترش

 
 التواصل، أماكن توف

ح .6
 
 وتوصيلها لمن يطلبها. توفير استمارات الترش
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ح وبرنامج عمل .7
 
ح استلام طلبات الترش

 
خلال  لطلب بن يجة طلبهشم الب   فيها، وإ عار صاحب ا المترش

سبوع واحد من تاريخ طلبه.
 
 أ

حين ونشرها للجمع .8
 
سبوع ية العمومية، وفتح با  الطعن والإإعداد القائمة الأولية للمترش

 
نسحا  لمدة أ

 واحد.

 في ح .9
ً
حال الأمر كتابيا عون ي 

 
 مناء للب   فيها.إ ى مجلس الأ  ال عدم التوافق في نتائج الط

حين، وموعد العملية الانتخابية. .10
 
 إعداد القائمة النهائية للمترش

لمراقبة سير  بمراقبين من أعضاء الجمعية العمومية أو من خار ها، ستعانةالإ  للجنة الانتخاباتيجوز  .11

تائج. العملية الانتخابية  وفرز الن 

تائج النهائية .12  رعد عملية الفرز مبا رة. إعلان الن 

ن  ميع أعمال اللجنةاد إعد .13  إ ى مجلس الأمناء. وتسليمه تقرير يتضم 

ل عن العملية الانتخابية. إعلان النتائج النهائية .14  أمام الجمعية العمومية، مع تقرير مفص 

 

 (81مادة )

مدد اللجنة قبول الطلبات إذا لم
 
حين ت

 
لمدة  هر واحد كحد أقص ى، وإذا بلغ عدد  يكتمل العدد المطلو  للمترش

حين العدد المطلو  دون زيادةالم
 
 فمنهم يفوزون بالتزكية.   ترش

 

 (82مادة )

حين رعد فترة التمديدإذا لم يكتمل 
 
هم يفوزون بالتزكية، وعلى مجلس الأمناء تزكية العدد المتبق   عدد المترش ي، فمن 

 مناصب الرئيس أو نائب الرئيس أو أمين السر.   رط أن لا يتو ى ذوو التزكية

 

 (83) مادة

ل اللجنة  بتوفير مصاريفها الخاصة بمجال عملها. تتكف 

 

 (84مادة )

 رعد مصادقة مجلس الأمناء
ً
حل اللجنة تلقائيا

 
 .ها النهائيعلى تقرير  ت
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 السابع  الباب

 اميةأحكام خت

 

 (85مادة )

لتكريم أصحا  الأعمال  ةص  وائز رمزييخصيمكن ت، و لهادعو ع الأعمال التطوعية ويج  شأن ي   دارةالإ مجلس على 

 .زةالمتمي  

 

 (86مادة )

ن فيها أدنى تعارض مع ال شريعات إذا تبي   ظام وتيييرهايلتزم  ميع أعضاء الجمعية العمومية بتعديل مواد هذا الن  

 ي  ، إذ الإلهية
 
 .ظام وقوانينهق  ميع مواد هذا الن  رعي فو عتبر الحكم الش

 

 (87مادة )

توضيحه ل مجلس الأمناءإ ى رفع ي   ،ظاممن النصوص الواردة في هذا الن   نص   أي  فسير دو  لبس أو  موض في تعند ح  

 .ختصاصظر والإ كمهم من أهل الن  بل ح  قر ع لمن ي  في   مكنوإن لم ي  إن أمكن، 

 

 (88مادة )

 لتعديلات ايتم إقرار و  من عرضها على الجمعية العمومية د  لا ب   مادة من مواد هذا النظام عند الحا ة لتعديل أي  

  موافقةب
 
 ش
 
 المنصوص عليها في هذا النظام. الموادب سَ حَ  الأعضاء الحضور  ثيل

 

 

********************** 


